
IB Wetzlar & IB Dillenburg

MILA
Modular – Individuell 
–Lebensnah –Aktiv

IB Südwest gGmbH für Bildung und Soziale Dienste
Menschsein stärken – Wir bieten in Hessen, Rheinland-Pfalz 
und dem Saarland ein weitverzweigtes Netz von gemeinde- 
nahen Bildungsangeboten, Wohn-, Beratungs- und Betreuungs-
formen an. 2.700 Mitarbeiterinnen*Mitarbeiter sind an rund 
170 Standorten aktiv. Die Gesellschaft gehört zur Unterneh-
mensgruppe des Internationalen Bundes (IB), Freier Träger  
der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit e.V. 

Mit Ihrer Hilfe können wir helfen
Der IB ist als gemeinnützig und förderungswürdig anerkannt. 
Spenden und Förderbeiträge sind steuerabzugsfähig.
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IB Südwest gGmbH

IB Team Wetzlar
Bildungszentrum Wetzlar 
Bergstraße 54  •  35578 Wetzlar 

 06441 4459 140  BZ-Mittelhessen@ib.de

IB Team Dillenburg
Bildungszentrum Dillenburg 
Maibachstraße 9 • 35683 Dillenburg

 02771 8142 171  BZ-Mittelhessen@ib.de 

  ib-suedwest.de/bz-mittelhessen
 facebook.de/ib.suedwest
 instagram.com/ib.suedwest



Unser Angebot

Pflichtmodule
 Beratung
 Coaching

Wahlmodule
 Zeit für mich
 Alltag meistern
 Leben in Deutschland
 Digitale Kompetenzen
 Digitale Kompetenzen für Fortgeschrittene
 Bewerbungsmanagement
 Rein in Ausbildung und Beruf
 Grundbildung
 Wir gestalten mit!
 Kreativität und Naturerleben
 Begegnungs-Café
 Mutter-Kind-Momente

MILA…
… verfolgt das Ziel, die Chancengleichheit  
bei der beruflichen Integration von Frauen  
zu verbessern.

Die Zielgruppe
Das Angebot richtet sich an erwerbsfähige, leistungs-
berechtigte Frauen ab 18 Jahren aus dem Rechtskreis 
des SGB II. 

Der Einstieg
Ein Einstieg ist jederzeit möglich, sofern freie Plätze 
verfügbar sind. Freiwerdende Plätze können ständig 
nachbesetzt werden. Die Zuweisung erfolgt aus-
schließlich über das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill.

Unser Service
Der Teilnahmeumfang richtet sich nach dem Bedarf 
und den Möglichkeiten jeder einzelnen Kursteilneh-
merin und wird individuelle aus einem Angebot von 
14 Modulen zusammengestellt.

Qualifizierung 
für Frauen

gefördert durch das:


